





PERILAKU KERJA

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

Vot

ANEU SUSANA , 8P, M.5i.
197304241997032002

Singaparna, 1 Januari 2025
Pejaba ilai Kinerja

Ve

TATANG WAHYUDIN , S.P., M.P.

197004151999031006



















DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TASIKMALAYA

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ANEU SUSANA, 5P, M.Si.

NIP 197304241997032002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA Sekretariat

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA TATANG WAHYUDIN, 5.P., M.P,

NIF 197004 15199903 1006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/e

JABATAN Kepala Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan, dan Perikanan
UNIT KERJA Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan Perikanan

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | H. CECEP NURUL YAKIN

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN Bupati

UNIT KERJA Pemerintah Daerah Kabupaten Tasikmalaya

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Singaparna, 31 Desember 2025

7. Pegawai yang Dinilai

ﬁm.

ANEU SUSANA, SPJM.51.
19730424 1997032002

Singaparna, 31 Desember 2025
6. Pejakat Penilai Kinerja

K-
TATANG WAHYUDIN, 5.P., M.P.
197004151999031006




